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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowg im. Jana Pawta Il w Ciscu.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ciscu.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia II
w Ciscu.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Ciscu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6dlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Ciscu.

§2

. Nazwa Szkoly: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ciscu (zwana w dalszej czesci

Statutu Szkota).

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 6 w Ciscu.

3. Adres szkoty: 34-350 Cisiec, ul. Szkolna 6.

Szkota uzywa jednej pieczeci urzedowe;:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w Ciscu.

Na $wiadectwach 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa si¢ pieczeci z
nazwa szkoty.

Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.

§3

Organ prowadzacy szkole: Gmina Wegierska Gorka.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§4

Szkota podstawowa jest szkotg publiczng, w ktorej nauka trwa 8 lat.



. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

3. Szkota podstawowa posiada sztandar.

. Szkota stosuje wlasny ceremoniat szkolny.

§5

. Jezykiem wyktadowym w szkole jest jezyk polski.

. W szkole podstawowej obowigzuje nauka jednego jezyka obcego w klasach 1-6 oraz dwoch
jezykdéw obcych w klasach 7-8, z ktorych jeden jest kontynuacijg pierwszego jezyka.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§6

. Celem szkoty jest ksztaltowanie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia
we wspolczesnym $wiecie.

. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

. Szkota rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia, przygotowuje go do wypetniania powinnosci
obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Szkota przekazuje uczniom ogo6lng wiedzg o czlowieku, spoteczenstwie, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego
ochronie, nauce, technice i pracy.

. Szkota rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
2) zajgcia nieobowigzkowe dla ucznia, prowadzone po lekcjach,

3) stosowanie si¢ do réznego rodzaju przepisow szkolnych i prawnych, w tym: Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

4) udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i pracowni komputerowe;j,
5) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

7) wspotprace z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

8) wspotprace z rodzicami,



9) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego oraz zwigzanych z wyborem dalszego
kierunku ksztalcenia,

10) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym,

11) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,

12) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

13) zapewnienie mozliwosci  pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§7

. Szczegbdtowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad nig
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalnos$cig szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych
okreslaja odrebne przepisy.

. Organy, o ktorych mowa, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wyltacznie w zakresie
okreslonym przez Ustawe i przepisy wykonawcze oraz na zasadach przez nie wskazanych.

. Kazdy organ, o ktérym mowa w ust.1, musi mie¢:

1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych Ustawa i w Statucie szkoty,
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2) zapewniong biezaca informacje¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
oraz decyzjach innych organéw.

5. Zasady wspoéldziatania poszczegdlnych organdw szkoty zawarte sg w ich regulaminach,
za$ funkcje koordynacyjng sprawuje dyrektor szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢
rozwigzywane na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty:

1) dla ich rozstrzygniecia Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna powotluja komisje,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.

2) w sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu,

3) w przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw prac komisji, moze
si¢ ona zwrdci¢ z wnioskiem o ponowne jego rozstrzygnigcie do organu prowadzacego
szkote.

§9

1. Dyrektor jest przetozonym 1 kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi oraz uczniow.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezgca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly i za nig
odpowiada,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
8) przyznaje nagrody i wymierza kary wszystkim pracownikom szkoty,
9) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego, przyjmuje uczniow do szkoty,
10) udziela uczniom wyrdznien 1 kar zastrzezonych w Statucie szkoty,
11) wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty i rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi,

12) zawiadamia o kazdym wypadku ucznia jego rodzicow oraz pracownika BHP,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote i Rade Rodzicow,

13) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy



we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

14) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

15) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej 3-letniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

17) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna,

19) zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

20) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

21) jest administratorem dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor powierza funkcje kierownicze w szkole (w przypadku Wicedyrektora — po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego).

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

5. Dyrektor szkoty przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz zespotem kierowniczym, ktory moze powstac
do celow doradczych 1 opiniujacych. W sktad zespotu kierowniczego wchodza Dyrektor,
Wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

6. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujacych regulaminow.

7. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, przenie$¢ ucznia do innej szkoly
za porozumieniem z Kuratorium O$wiaty w przypadkach okreslonych w Statucie.

8. Dyrektor szkoty rozwiazuje konflikty poprzez:
1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) bycie negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
4) rozstrzyganie wnoszonych spraw z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

5) przekazanie sprawy do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu w przypadku braku
porozumienia stron konfliktu.

9. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

10. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.



§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczycieli zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory prowadzi zebrania
i odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzenie Koncepcji Pracy Szkoty na dany rok szkolny,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

6) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajel
edukacyjnych,

7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow,
9) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania,

10) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) tygodniowy podziat godzin,
2) projekt planu finansowego,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajeé,
4) program Wychowawczo-Profilaktyczny,
5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora,
6) projekt arkusza organizacyjnego,
7) przedhuzenie powierzenia stanowiska Wicedyrektora,
8) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
9) szkolny zestaw programdw nauczania,
10) szkolny zestaw podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu, badz projekt jego zmian.



7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

10.Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami w zakresie danego przedmiotu,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan, m.in. trzech sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jednego dziennie,

4) prawo do tygodniowego uprzedzenia o zamiarze badania kompetenciji,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynowanie dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.



8. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

2) pomoc dla potrzebujgcych uczniow szkoty,

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadéw z tematu, ktory zna uczen,
4) zbiorki ksigzek,

5) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji szkolnych, gazetek
o0 tematyce humanitarnej,

6) udziatu w akcjach charytatywnych.

§ 12

1. Rada Rodzicow jest statutowym organem szkoly, wybranym do reprezentowania ogotu
rodzicow dla rozwigzywania istotnych spraw, dotyczacych catoksztaltu funkcjonowania
szkoty.

2. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw oswiaty,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny,

4) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom i ich wypoczynku,

5) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

6) deleguje 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty,

7) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicow moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

4. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele trojek klasowych wszystkich oddziatow. Trojki
klasowe wybierajg po 1 przedstawicielu.

5. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin.



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

. Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z wytycznymi MEIN 1 wewngtrznymi
ustaleniami szkoly, uzgodnionymi z organem prowadzacym szkole.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi MEiN i mozliwo$ciami finansowymi.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor szkoty w oparciu o arkusz organizacyjny, biorac
pod uwagg zasady ochrony 1 higieny pracy ucznia.

§ 15

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00, a koncza najpdzniej o godzinie 15:25.

4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) 12 sal dydaktycznych,
2) pracowni¢ komputerowa z wejsciem do Internetu,
3) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem,

4) 1 hale sportowg wraz z salg fitness,
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5) 2 boiska sportowe,

6) gabinet medyczny,

7) biblioteke z pracownia multimedialna,
8) zaplecze kuchenne i jadalnieg,

9) archiwum,

10) sekretariat,

11) gabinet dla dyrektora i pedagoga,
12) pokdj nauczycielski.

§ 16

. Dyrektor Szkoty dokonuje podzialu na grupy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw z podzialem na chtopcy i dziewczynki.

. Mozna dokona¢ podziatu na grupy uczniow klas liczacych wigcej niz 30 uczniow
na przedmiotach wymagajacych ¢wiczen laboratoryjnych, czyli fizyce, chemii i biologii.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie
indywidualne dla uczniow, ktérzy ze wzgleddéw zdrowotnych nie moga uczgszczaé
do szkotly badZ moga realizowaé obowigzek szkolny w ograniczonym wymiarze.

§17

1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia jednego stanowiska Wicedyrektora.

. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
wicedyrektora jest funkcjonowanie co najmniej 12 oddziatéw oraz mozliwosci finansowe
szkoty.

3. Zakres kompetencji Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

. Wicedyrektor zast¢puje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§18

. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujagcym prawem.
. Nauczyciele zapisuja najwazniejsze informacje w dzienniku elektronicznym.
. Szczegoty dotyczace uzywania dziennika elektronicznego zapisane sg w ,,Regulaminie

dziennika elektronicznego.”
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§19

1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie pobytu w szkole,
Dyrektor Szkoly ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw zgodnie
z Regulaminem dyzuréw nauczycieli:

1) obowiagzkiem nauczyciela dyzurujacego jest rzetelne pelnienie dyzuru w czasie przerw
miedzy lekcjami na wyznaczonej kondygnacji, zgodnie z harmonogramem,

2) w przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela Dyrektor wyznacza zastgpstwo,

3) nauczyciel moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy za skutki nieszczes$liwego wypadku
ucznia w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela na dyzurze,

4) wszystkie wypadki ucznidéw podczas pobytu w szkole nauczyciel lub inny pracownik
jest zobowigzany zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty lub uczestniczy¢ w pisaniu protokotu

powypadkowego.
2. Zadania opiekuncze wykonywane sg poprzez:

1) sprowadzanie po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela uczniéw kl. I do
szatni, gdzie oczekuja rodzice lub odprowadzenie zapisanych dzieci do $wietlicy
szkolnej,

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

3) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach, obowigzuje
sprawdzanie obecnos$ci 1 odnotowanie jej na poczatku kazdych zaje¢; w przypadku
stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zajgé przez ucznia obowigzuje
informowanie o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow) w mozliwie jak
najszybszym terminie,

4) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami i sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji, przedstawienie jej
Dyrektorowi Szkoty,

5) przyjecie odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyj$¢ i wycieczek,

6) niedopuszczanie do pozostawienia w czasie trwania zaje¢ ucznidow bez nadzoru
nauczyciela,

7) w czasie zaje¢ i zawoddw sportowych organizowanych przez szkolg uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych, zas ¢wiczenia prowadzone
sa z zachowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§ 20

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,
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2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy, wozna,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel i ustaleni
opiekunowie.

. Opracowany staty plan zaje¢ lekcyjnych uwzglednia zasady higieny pracy umystowe;j
I bezpieczenstwa uczniow.

. Szkota zapewnia:
1) pozalekcyjna opieke dla uczniéw w swietlicy lub czytelni bibliotecznej,

2) opicke nad uczniami poprzez organizowanie zaje¢/ zast¢gpstw za niecobecnego
nauczyciela, zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez
dyzury nauczycieli pelnione w oparciu o regulamin oraz harmonogram dyzuréw.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke

§21

. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie
powierzonych jego opiece ucznidow.

. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych ponosi prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku ucznia majgcym miejsce podczas zajeé szkolnych lub
na terenie szkoty.

. Informacje o wypadku nalezy wpisa¢ do ,,Rejestru wypadkéw uczniow,” ktory znajduje si¢
w sekretariacie szkoly.

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemnag, osobistg lub telefoniczng
prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych, badz w przypadku choroby, ztego samopoczucia po
uprzednim powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunéw przez ucznia, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe podpisujac si¢ w zeszycie znajdujacym si¢
w sekretariacie lub u pani wozne;.
. Zwolnienie ucznia w przypadku pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego mozliwe jest

po przedstawieniu przez ucznia zwolnienia w zeszycie wychowawczym. Zeszyt ten
przechowuje si¢ do momentu pojawienia si¢ ucznia na drugi dzien w szkole.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy do zwalniania ucznidw upowazniony jest
nauczyciel danego przedmiotu lub Dyrektor Szkoty.
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§ 22

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia do Dyrektora Szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,

5) zamykania klas i niepozostawiania uczniow w klasie na przerwach migdzylekcyjnych.

§23

-

. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie szkoty, wynikajacych z Koncepcji Pracy Szkoty.

N

. Dyrektor Szkoly organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu, zapoznaje
spoteczno$¢ szkoty z zasadami okre§lonymi w instrukcji postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz  organizuje  przeprowadzenie  probnych  ewakuacji  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

w

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoly objety jest calodobowym
monitoringiem wizyjnym w ramach Rzagdowego Programu ,,Monitoring wizyjny w szkotach
1 placéwkach.”

4. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajacego w razie:

1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) niszczenia mienia szkoty,
3) kradziezy.

. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego ma Dyrektor szkoty.

ol

§ 24

[

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla ,,Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.”
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§25

. Uczniowie majg zapewniong ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej. Pomoc odbywa si¢ poprzez:

1) omawianie problemow na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
2) realizacje tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy
i demoralizacji,

4) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy, demoralizacji, prowadzonych przez specjalistow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

5) spotkania i rozmowy z pedagogiem szkolnym, policjantem.

§26

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku decyduje wozny w czasie lekcji, w czasie przerwy
— dyzurujacy nauczyciel, ktory ma prawo zatrzymac nieznane osoby na terenie Szkoty.

§27

. Szkota posiada biblioteke, ktora jest pracownig powotang do realizacji programéw
nauczania i wychowania, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz,
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

. Biblioteka szkolna jest rownocze$nie pracownig interdyscyplinarng, osrodkiem informacji
i kultury w szkole, miesci si¢ w niej centrum multimedialne.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Status czytelnika potwierdza karta biblioteczna. Korzystanie z biblioteki okreslone jest
regulaminem.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia z czytelnig i pracownia komputerowa.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ szkolnych 1 po
ich zakonczeniu w czasie trwania roku szkolnego. Ze zbiorow mozna korzysta¢ w czytelni
I wypozyczac ksigzki poza biblioteke.

. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnosc,

2) zatrudnia wykwalifikowanego bibliotekarza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,
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4) zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki,
5) podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzania spisu zbiorow.
7. Funkcjonowanie biblioteki wymaga:
1) poszerzania zbioru ksigzek
2) opracowywania zbioru ksigzek,
3) posiadania pomieszczen na wypozyczalnie, czytelnie, magazyn,
4) ciaggtego finansowania w celu zakupu nowych pozycji i konserwacji ksiggozbioru.

8. Zbiorami biblioteki sa3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Do zbiorow bibliotecznych nalezg:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

§28

1. W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Obejmuje
on uczniéw VII 1 VIII klasy.

2. Zadania podejmowane przez Szkole w ramach doradztwa zawodowego maja przygotowac
ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego.

3. Koordynatorem organizacji WSDZ jest pedagog szkolny, ktéry wspotpracuje
z wychowawcg, nauczycielem WOS-u, informatyki, techniki 1 jezyka polskiego.

4. Do zadan koordynatora WSDZ i nauczycieli wspoipracujacych nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci, informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

. Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci, szkota zapewnia
Swietlice.

. Swietlica jest czynna od godz. 8:00 do godz. 15:00. W razie potrzeby szkota zapewnia

opieke od godz. 7:00. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniow.

3. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota prowadzi stotéwke.

. Korzystanie ze $wietlicy okre§la regulamin wyznaczony przez kierownika swietlicy
I zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 30

. Szkota posiada nastgpujace obiekty sportowe: salg gimnastyczng, boisko szkolne i halg
sportowa, ktore sg przeznaczone do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw. Moga by¢
udostepnione do organizacji apeli 1 innych uroczystosci szkolnych. Obowiazuja w nich
regulaminy okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

. Nauczyciele zapoznajg osoby odbywajace zajecia w obiektach sportowych z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zawodami.

4. Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie moze stanowié

zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg montowane na stale.

§ 31

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy:

1) wykonywanie zadan ustalonych na Radzie Pedagogicznej i w zespole wychowawcow,
2) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie swoja postawg i dziataniami rozwoju psychofizycznego uczniow,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli,

6) koordynowanie zadan profilaktyczno-wychowawczych w szkole,
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7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
8) koordynowanie dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

9) wspomaganie procesu wychowawczo-opiekunczego poprzez kontakt
z wychowawcami, rodzicami i uczniami,

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peilne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do okreslonych potrzeb,

13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

15) inicjowanie i prowadzenie zadan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
3. Swoje zadania pedagog szkolny i psycholog realizuja poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne,

2) doradztwo wychowawcze,

3) obserwacje i wywiady srodowiskowe,

4) preorientacj¢ zawodowa,

5) wspotprace z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi problematyka
opiekunczg i wychowawcza,

6) otoczenie opieka ucznidw niepetnosprawnych,
7) organizacj¢ indywidualnego nauczania.
4, Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 32

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczni6w oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

19



§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych
W szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci edukacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele i specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami.”

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw,
2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
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2) rodzicoOw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela lub asystenta nauczyciela $wietlicy,
10) pracownika socjalnego,
11)asystenta rodziny,
12)kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji i warsztatow.

§ 34

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia  specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
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wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

4. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§ 35

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza
W szczegblnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.
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. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw  grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej
pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

. Wychowawca oddziatlu oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych Ilub
specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracuja z rodzicami ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole lub innej placowce, wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

. Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodng z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7
Ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ jego
rodzicow lub prawnych opiekunow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia.

§ 36

1. Szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza go

wszechstronng opieka i pomoca poprzez:
1) rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym,
2) lekcje wychowawcze,

3) pomoc materialng (w tym w ramach mozliwo$ci szkoty dozywianie, wspotprace
Z opieka spoteczng, zbiorke uzywanych ubran, przyboréw szkolnych).

4) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,
5) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
6) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

7) prowadzenie kot zainteresowan,
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8) wspolprace z sagdem (opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikow w nauce
uczniéw na potrzeby sadu, wystgpowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego
srodka wychowawczego wobec ucznidow sprawiajacych szczegdlne trudnosci
wychowawcze, udostepnienie informacji o uczniach obje¢tych kuratela sadowa
kuratorom spolecznym i zawodowym),

9) wspodlprace z Policja (prowadzenie przez przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien, interwencje
pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych),

10)wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng (motywowanie rodzicow
uczniéow sprawiajacych trudnosci wychowawcze oraz majacych trudno$ci w nauce na
badania w tej poradni, indywidualne rozmowy z pracownikami poradni, uczestniczenia
w warsztatach organizowanych przez poradnig).

§ 37

1. Uczniowie klas VIII przystepuja do egzaminu désmoklasisty, ktory jest warunkiem
ukonczenia szkoty.

2. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania,

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placoéwki doskonalenia zawodowego 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu.

4. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 sktada do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem nie pdzniej
niz na 3 miesigce przed egzaminem.

6. W uzasadnionych przypadkach wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 moze by¢ ztozony
W terminie pdzniejszym, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

7. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 4 Ustawy, przedktada si¢
Dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44 zzr ust. 5 Ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty nie po6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,

9. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia, o ktéorym mowa w art.. 44zzr ust. 1-7 Ustawy,
0 wskazanym przez Rade¢ Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw
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lub formy przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

10. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja o$wiadczenie (rowniez w zalaczniku 4b)
do korzystania albo niekorzystania ze wskazanych sposoboéw dostosowania w terminie do
25 listopada.

11.  Dyrektor szkoty odpowiada za to, aby nie pdzniej niz do 30 listopada do Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej przekazane zostaty informacje o wszystkich rodzajach dostosowan
warunkdéw i1 form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

12.  Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia, o ktérym mowa w art. 44 zzr ust.1-7 Ustawy, wystapila
po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w punkcie 11 Statutu, Dyrektor szkotly
lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na piSmie rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor
szkoty informuje niezwtocznie dyrektora Okregowej Komisji Edukacyjnej o koniecznosci
dostosowania formy przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty dla danego ucznia
i przekazuje jego dane osobowe.

13.  Dyrektor szkoly, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, o ktérych mowa
wart. 44zy ust. 1 1 2 Ustawy, sporzadza wykaz ucznidow przystgpujacych do egzaminu
6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane uczniow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
date 1 miejsce urodzenia, ple¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku
lekcyjnym,

2) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia
do egzaminu,

3) informacj¢ o uczniach, ktorzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty
Z danego przedmiotu w jezyku dawnej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyku regionalnym — w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 zv ust. 1 Ustawy,

4) informacje¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania,

5) informacj¢ o przedmiotach do wyboru, o ktérych mowa w art.. 44 zu ust. 3 pkt. 4
Ustawy, z ktorych uczniowie przystapig do egzaminu ésmoklasisty.

14. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego.

15. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz 2 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty powotuje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotac
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu:

1) Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego (PZE).

16. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin oraz
przeprowadzi¢ takze szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych
w sktad zespotéw nadzorujacych.
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17.  Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje praca tego zespotu i zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy podczas
egzaminu 6smoklasisty, w szczegdlnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych,

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

18.  Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed egzaminem
osmoklasisty powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

19. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu i1 zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu na sali egzaminacyjne;j.

20.  Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidw w czasie trwania egzaminu w danej sali egzaminacyjne;j.

21. W skiad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym, ze co
najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, nauczyciel ten pelni
funkcje przewodniczacego zespotu,

2) innej szkole lub placowce.

22.  Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 25 uczniow, liczbg cztonkoéw zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

23. W sklad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z przedmiotow, o ktorych mowa w art. 44zu ust.3
pkt. 1,2 i 4 Ustawy — nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin,

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel
jezyka obcego nowozytnego, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin.

24, Przed rozpoczeciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy
zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespolu sprawdza czy
materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu nie zostaly naruszone.

25.  Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia — z matematyki,

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym
mowa w art. 44zu ust. 3 pkt. 4 Ustawy.

26.  Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego 150 minut,
2) z matematyki 125 minut,

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 44zu
ust. 3 pkt. 4 Ustawy — po 110 minut.
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27. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty
Z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin z tego przedmiotu i powiadamia dyrektora OKE.

28. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego sporzadza:
1) Wykaz uczniéw w danej sali egzaminacyjnej zawierajacy nastgpujace informacje:
a) nazwg, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty,
b) numer sali egzaminacyjnej,

) dane ucznidow, ktorzy powinni przystapi¢ do egzaminu z danego przedmiotu
zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w ust. 11, wraz ze wskazaniem uczniow:

- ktorzy nie przystapili do egzaminu z danego przedmiotu,

- ktorzy zadeklarowali zamiar przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu
w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym,

- ktoérym przerwano i uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu,
wraz z przyczyng uniewaznienia,

- ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu, o ktorym w art. 44zzr ust. 1-7 Ustawy,

- ktorzy posiadajg tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub
laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w art.. 44zx ust. 1
Ustawy,

2) protokdt przebiegu egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu w danej Sali
egzaminacyjnej; w protokole zamieszcza si¢ nastgpujace informacje:

a) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty,

b) liczbe ucznidow, ktoérzy powinni przystapi¢ do egzaminu z danego przedmiotu
zgodnie z wykazem,

C) liczbg ucznidw, ktorzy nie przystapili do egzaminu z danego przedmiotu,

d) liczbe ucznidéw, ktorzy przystapili do egzaminu z danego przedmiotu w jezyku
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym,

e) liczbe uczniow, ktéorym przerwano i uniewazniono egzamin z danego
przedmiotu, wraz z przyczyng uniewaznienia,

f) liczbe uczniéw, ktorzy korzystali z dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu,

g) liczbe ucznidow, ktorzy posiadajg tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego,

h) liczbe uczniow, ktorym wymieniono arkusz egzaminacyjny wraz z czytelnymi
podpisami,

i) imiona i nazwiska obserwatoréw obecnych w poszczegélnych salach
egzaminacyjnych w czasie trwania egzaminu z danego przedmiotu wraz
ze wskazaniem podmiotu delegujacego,

J) informacje o zawieszeniu egzaminu z danego przedmiotu oraz podjetych
dziataniach,
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k) uwagi o przebiegu egzaminu z danego przedmiotu,

I) liczbe zatacznikow, o ktorych mowa w ust. 27.

29. Do protokotu zbiorczego, o ktorym mowa w ust. 26 dotacza si¢:

1) koperty zawierajace zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych,

2) wykazy, o ktorych mowa w ust. 26,

3) kopie zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

o > w0 E

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 39

1. Zadania nauczyciela:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu
przedmiotach, oddziatach i grupach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w Koncepcji Pracy Szkoty,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje do organow kierowniczych
szkoty,

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych (na podstawie
rozpoznania potrzeb uczniow),

5) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow, informowanie
rodzicdw uczniéw oraz wychowawcow oddzialow i Dyrektora szkoty, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
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6) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego i szkoleniach
organizowanych przez szkole 1 instytucje wspomagajace szkole, prawidlowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,

7) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw pracowni i obiektoéw sportowych,

8) sprawowanie opieki nad uczniami na korytarzach szkolnych i szatni zgodnie
Z opracowanym harmonogramem dyzurow,

9) indywidualizowanie pracy z uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow,

10)uczestniczenie w pracach zespoldw nadzorujgcych podczas egzaminu ésmoklasisty,

11)odbieraniec na biezagco informacji przekazywanych za pomocg dziennika
elektronicznego.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowanie o tresci zaje¢ pozalekcyjnych,
3) decydowanie o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) wptywanie na ocen¢ zachowania ucznidow poprzez zglaszanie uwag o zachowaniu
danego ucznia do wychowawcy,

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 40

1. Nauczyciele przedmiotow tworza zespoly nauczycielskie.
2. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego,
jezykow obcych, historii, religii),

2) zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (nauczyciele
przyrody, biologii, matematyki, fizyki, chemii, geografii),

3) zespdt nauczycieli przedmiotow artystycznych (nauczyciele plastyki, muzyki, zajec
technicznych i artystycznych),

4) zespot wychowawcow (wszyscy wychowawcy i pedagog szkolny).

3. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
W uzgodnieniu z danym zespotem.

4. Zespoly dziatajag wedlug opracowanych planow pracy.
5. Cele i1 zadania zespotu nauczycielskiego:
1) korelacja tresci nauczanych przedmiotow,

2) wybor programéw nauczania i podrecznikow,
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3) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) $rédroczna i roczna ewaluacja osiggni¢¢ uczniow,
6) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

7) sugerowanie skierowan uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 41

1. Zadania wychowawcy:

1) nauczyciel wychowawca petni swoje obowigzki po powierzeniu mu przez Dyrektora
szkoty jednego oddziatu pod opieke,

2) sprawuje opicke nad uczniami przez caty czas edukacji w danym typie szkoty, celem
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej,

3) planuje i organizuje proces wychowania, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze migdzy klasg
a spotecznoscia szkoty.

4) wspoétdziala z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami wymagajacymi
szczegolnej troski dydaktycznej 1 wychowawczej,

5) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy oddziatu,

6) do 15 XII i 15 V informuje o przewidywanej dla ucznia $roédrocznej lub rocznej
negatywne] ocenie klasyfikacyjnej poprzez wezwanie rodzicow lub prawnych
opiekunéw odnotowane w dzienniku elektronicznym, wystanie pisemnej informacji
do podpisu albo wystanie informacji listem poleconym,

7) na miesiac przed klasyfikacja roczng informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych,

8) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komodrkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow,

9) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddzialu 1 kazdego wucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
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2. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy oraz z rodzicami ucznidéw o programie i planie
dziatah wychowawczych,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkote,

3) ustala projekt oceny zachowania swoich uczniow,

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowg i szkolng Radg Rodzicéw) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia,
Dyrektora szkoty.

§ 42

1. W szkole zatrudniony jest bibliotekarz w bibliotece szkolnej.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek,
4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas,

6) wspotpraca z nauczycielami,

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych,

8) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

10)wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

11)selekcjonowanie zbioréw,

12) prowadzenie dokumentacji z realizacji dziatan biblioteki,

13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

14) zakup i oprawa ksiazek,

15) gromadzenie zbiorow specjalnych,

16) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji m.in. poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodel, w tym
tworzenie mediateki,
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b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

17)tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) komputeryzacje zbiordw w oparciu o program “Biaty Kruk,”

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i inne zrodta
medialne,

Cc) tworzenie nowych katalogéw i teczek tematycznych zwigzanych z reforma
os$wiaty, awansem zawodowym nauczycieli itp.

18)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:
a) pomoc w doborze literatury i czasopism,
b) rozmowy ukierunkowujace,
C) organizowanie kotka czytelniczego,
d) organizowanie zaje¢ wspomagajacych.

19) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:

a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
20) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz innymi bibliotekami poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce wg wskazan pedagoga, logopedy,
e) udziat w realizacji zadan programowych szkoty,
f) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,
g) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,
h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.,
1) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
J) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie,
k) udostepnianie zbiorow bibliotecznych rodzicom,
I) indywidualne porady dla rodzicow,
m)wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

n) podejmowanie wspolnych projektow migdzybibliotecznych.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudno$ciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, Dyrektora szkoly o efektywno$ci nauczania
I uczenia si¢, aktywnosci uczniéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalaniec warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Informowanie uczniéw i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.

6) Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.

8. Rytmiczno$¢ oceniania:

1) Ocenianie jest integracyjng cz¢$cig procesu nauczania i uczenia sie¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) 2 godz. tygodniowo- minimum 5 ocen,

¢) 3 godz. tygodniowo - minimum 7 ocen,

d) 4 1 wigcej godz. tygodniowo - minimum 9 ocen.

3) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z ro6znych rodzajow aktywnosci.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne,
2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez wcze$niejszego zapowiedzenia
przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac w tym celu materiat z trzech
ostatnich tematoéw),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uwzgledniajg miedzy sobg date sprawdzianéw, zachowujac wymog nieprzekraczania
3 sprawdzianoéw/prac klasowych w tygodniu oraz 1 dziennie w danej klasie),

5) aktywno$¢ na lekcji, w tym na lekcji zdalnej,
6) wypowiedzi pisemne,
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7) prace manualne,
8) testy osiggniec,

9)nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia, projekty itp.).

10. Oceniajgc ucznia, nalezy okresli¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

11.  Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu
tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej,

2) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace
klasowe.

12.  Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotna polegajaca na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
0 niedociggnigciach 1 brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pisemng praca ucznia, badz poprzez komentarz
ustny; sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu.

13.  Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowek w ciggu 7 dni od napisania ich przez ucznidow, sprawdziandéw 1 prac klasowych
w ciggu 2 tygodni od ich napisania.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

15.  Nauczyciel jest zobowigzany do informowania Dyrektora szkoty o nieobecnosciach
ucznidw, zagrazajacych niespetnianiu obowiazku szkolnego.

16. Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualna,
2) ogolne spotkanie rodzicow,
3) rozmowe telefoniczna,
4) wpisy do zeszytu przedmiotowego,
5) wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.
17.  Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
18.  Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow.

19. O ocenach rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku zagrozenia ocena niedostateczng informacja taka
przekazywana jest jego rodzicom przez wychowawce w formie pisemnej miesigc przed
terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
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20. Nauczyciel przechowuje prace pisemne w archiwum do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§ 44

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemnej do 2 tygodni od momentu omdwienia
wynikow jego pracy, a doktadny termin wyznacza nauczyciel przedmiotu.

2. Warunki poprawy ocen czgstkowych ustala nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej, jezeli ocena proponowana przez nauczyciela jest zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zanizona.

4. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,

3) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dziat uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,

4) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami, umiej¢tnosciami z danego zakresu
materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

5. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych
albo przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
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C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie pracy
opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo  indywidualnego nauczania dostosowanie = wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowania zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei,

b) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
(z orzeczeniem lub opinig),

C) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych.

§ 46

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej,

. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona”

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona.”
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6.

3.
4.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana.”

§ 47
Kryteria oceniania:
1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:
a) celujaca — 6,
b) bardzo dobra — 5,
c) dobra — 4,
d) dostateczna — 3,
e) dopuszczajaca — 2,
f) niedostateczna — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania danego przedmiotu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie

wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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9.

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,

b) braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci.

. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng /
srédroczng ocen¢ klasyfikacyjna (uczen, ktéory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczane na oceny wedtug
nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0 — 29%,
2) dopuszczajacy 30-49%,
3) dostateczny 50-74%,

4) dobry 75-89%,

5) bardzo dobry 90-98%,
6) celujacy 99-100%.

. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII
zawarte jest w PZO (przedmiotowych zasadach oceniania).

. Od 4 lutego 2019r. w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Ciscu obowigzuje dziennik
elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.

10. Przy ocenianiu z przedmiotow wprowadza si¢ wagg ocen:

1) Normalna (1) — aktywnosc,
2) Wysoka (2) — odpowiedzi ustne, kartkowki,
3) Bardzo wysoka (3) — sprawdziany.

Wagi pozostalych obszaréw oceniania uwzgledniaja nauczyciele w przedmiotowych

zasadach oceniania.

11.0ceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Uczen ma prawo zglosic¢, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych:
1) na pierwszych zajeciach po dhuzszej (tygodniowej) usprawiedliwionej absencji,

2) bez podania przyczyny: 1 raz w poélroczu przy 1-2 godzin tygodniowo, 2 razy
W potroczu przy 3 1 wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo.

13. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy:

1) brak zeszytu,

2) brak zeszytu ¢wiczen,

3) brak gotowosci do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji,

4) brak stroju sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego.
15. W szkole obowiazuje tzw. Szczgsliwy Numerek:

1)Szczesliwy Numerek jest przypisany numerowi ucznia w dzienniku elektronicznym.
2) Szczesliwy Numerek losowany jest codziennie w dzienniku elektronicznym.
3) Wylosowany Numerek obowiagzuje tylko w danym dniu.

4) Szczgsliwy Numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych
kartkowek.

5) Szczgsliwy Numerek nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych prac pisemnych oraz
z obowiazku odpowiedzi zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela.

6) Szczesliwy Numerek nie zwalnia ucznia z koniecznos$ci posiadania ustalonych
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu przyboroéw niezbednych do pracy
ucznia na lekciji.

7) Osoba ze Szczesliwym Numerkiem ma prawo zdecydowaé czy chce z przywileju
skorzystac.

8) Szczesliwy Numerek nie zwalnia z aktywnosci na lekcji.

9) Niewlasciwe zachowanie ucznia jest podstawa do anulowania przywileju
Szczesliwego Numerka.

16. W czasie poirocza stawia si¢ rowniez plusy i minusy:

1) praca na lekcji, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ i zaangazowanie (wWyrdzniajace si¢
odpowiedzi+, brak zaangazowania, niewykonywanie polecen - ),

2) prowadzenie zeszytu (wyjatkowo dobrze prowadzony zeszyt +, brak zeszytu -),
3) zadania domowe (bardzo dobre wykonanie +).
17. Dopuszcza si¢ nastepujace skroty stosowane w dzienniku lekcyjnym:
1) np. — nieprzygotowanie,
2) nb- nieobecny,
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3) nk — nieklasyfikowany.
18. Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika za pomocg cyfr.

19. Dodatkowe oznaczenia stosowane na zajeciach edukacyjnych wpisane sg jako legenda
w dzienniku elektronicznym.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

21. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

22. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen nie
wlicza si¢ oceny ustalonej jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

23. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gorg.

24. W przypadku klasyfikacji §rédrocznej i rocznej obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) do 15 grudnia oraz do 15 maja nalezy poinformowac ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla ucznia negatywnej ocenie Kklasyfikacyjnej
Z przedmiotu, obowigzuje forma pisemna z potwierdzeniem rodzicow (prawnych
opiekunéw), a w szczegdlnym przypadku dowdd powiadomienia poczty
(przechowywany w sekretariacie szkoty); potwierdzone przez rodzicow informacje
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

2) w pierwszym tygodniu czerwca wychowawcy na godzinach wychowawczych
przygotowuja propozycje ocen zachowania zgodnie z obowigzujaca procedurg
I przekazujg do konsultacji wszystkim nauczycielom uczacym w szkole,

3) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotowi 1 wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznidow
0 przewidywanych dla nich stopniach §rodrocznych i rocznych,

4) ocen¢ $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale (zgodnie ze szkolnym przydziatem zaje¢ edukacyjnych) najpozniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

5) w przypadku, gdy ze wzgledow losowych nauczyciel prowadzacy zajecia nie dokonat
wystawienia oceny klasyfikacyjnej, ocen¢ wystawia si¢ komisyjnie; w sktad komisji
wchodzg wowczas dyrektor lub wicedyrektor szkoty, inny nauczyciel zajeé
edukacyjnych lub w przypadku jego braku nauczyciel przyblizonego przedmiotu.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza az do dnia
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej wraz z kazda kolejng otrzymang przez
ucznia oceng biezacay.

25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty. W przypadku s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
dopuszczalne jest stosowanie znakoéw ,,+7’ 1 ,,-.”

26. W oddziatach IV-VIII ocena §rédroczna i1 roczna jest srednig wazong z zastrzezeniem:
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Srednia Ocena
0,0-1,74 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75-5,50 bardzo dobry
5,51 1 wigcej celujacy

27. Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢
oceng¢ o jeden stopien wyzsza niz wynika to z powyzszej tabeli.

28. Nauczyciel, ktory przewiduje dla ucznia negatywna ocen¢ klasyfikacyjng przekazuje t¢
informacj¢ wychowawcy. Wychowawca wzywa rodzicoOw ucznia do szkoly (odpowiedni
zapis w zeszycie wychowawczym ucznia) i informuje ich o zaistniatej sytuacji. Rozmowa ta
zostaje udokumentowana w dzienniku elektronicznym. Jezeli rodzice nie zglosza si¢ do
szkoty w terminie 7 dni, to wychowawca oddziatu jest zobowigzany do przekazania
informacji drogg listowa. Uczen oraz rodzic musi zosta¢ poinformowany o ocenie na 30 dni
przed klasyfikacja.

29. W obecnosci pedagoga szkolnego uczen otrzymuje od nauczyciela odpowiednie zalecenia
dotyczace mozliwo$ci nadrobienia brakdw 1 poprawienia ocen.

30. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna
jest zobowigzany zaliczy¢ material objgty nauczaniem za ten okres na ocen¢ pozytywng
do konca marca danego roku. Forme i szczegbtowy termin zaliczenia okresla nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen uzyskal negatywng ocene klasyfikacyjna.

31.Uczen, ktory nie przystapi do zaliczenia lub go nie zda 1 do zakonczenia roku szkolnego nie
wykaze wyraznych postepow, moze otrzymaé negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danego przedmiotu.

32. Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow:

1) na biezaco za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym, w zeszycie przedmiotowym
lub zeszycie wychowawczym ucznia,

2) konsultacje rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez kazdego nauczyciela,

3) w ostatnim tygodniu listopada i stycznia na spotkaniach z rodzicami, rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja doktadng informacj¢ o postgpach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia; na spotkaniu w potowie maja rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

4) do 15 grudnia oraz do 15 maja wychowawca zobowigzany jest poinformowac
rodzicow o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych,

5) na co najmniej tydzien przed klasyfikacjg roczng nauczyciel informuje ucznia
I rodzicow o przewidywanych ocenach, dokonujac wpisu do zeszytu wychowawczego
ucznia,

6) przewiduje si¢ state terminy ogdlnoszkolnych spotkan z rodzicami w poszczego6lnych
klasach:
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a) wrzesien - zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow) z wymaganiami
edukacyjnymi z przedmiotow 1 zasadami oceniania zachowania uczniow,
sprawy biezace, wycieczki,

b) listopad — ostatni tydzien miesigca, informacje o postepach edukacyjnych
ucznidow; rodzice otrzymuja wykaz ocen swego dziecka, sa poinformowani
0 zagrozeniach,

C) styczen — w zaleznosci od ferii, rodzice otrzymuja wykaz ocen swego dziecka
przygotowany przez wychowawce klasy,

d) kwiecien — ostatni tydzien, rodzice otrzymujg wykaz ocen swego dziecka, sa
poinformowani o zagrozeniach,

e) maj — ostatni tydzien, spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
zagrozonych niepromowaniem.

33.  Rodzice sg zobowigzani do podpisywania przekazywanych im informacji; w przypadku
absencji rodzicow (prawnych opiekunow) na wywiadowkach szkola informuje listem
poleconym rodzicoOw o zagrozeniach negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

34.  Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ do potowy stycznia danego roku szkolnego.

35.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
negatywnej oceny klasyfikacyjnej.

36.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.

37. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 35 , nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, jezeli uzyskat co najmniej 3 negatywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

38. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do Dyrektora Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7) Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10)Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem pkt 12.

12)Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnig¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

39. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

44



6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory
ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

7) Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty nie pdzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym potroczu (roku
szkolnym).

8) Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

10)Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia:

a) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona
oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12)Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

40. Procedury odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zgltosi¢ w terminie dwéch
dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

45



klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie pi¢ciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5) W sktad komisji powotanej przez Dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna
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10)Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego

Z posiedzenia komisji ustalajgcej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

¢) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 9 i 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
12) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 9 i 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

41.  Warunki i procedura uzyskania wyzsze] niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Ustalong przez nauczyciela ocen¢ roczng, ktora zdaniem ucznia jest zanizona, uczen
moze podwyzszy¢ zdajac egzamin. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny
tylko o 1 stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rdwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

2) Egzamin podwyzszajacy ocen¢ musi odby¢ sie¢, co najmniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Doktadny termin egzaminu
ustala Dyrektor Szkoty.

3) Egzamin podwyzszajacy oceng odbywa sie po spetnieniu nastepujacych warunkow:
a) uczen ztozy do Dyrektora Szkoty podanie o egzamin podpisane przez rodzicow,

b) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%
( z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

C) uczen ma wszystkie godziny na zajeciach usprawiedliwione,

d) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych,

e) uczen uzyskat ze sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

f) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4) Egzamin podwyzszajacy oceng przeprowadza komisja. Sktad komisji jest nastepujacy:

a) przewodniczacy — Dyrektor Szkoly 1lub przewodniczacy zespotu
przedmiotowego,

b) nauczyciel prowadzgcy przedmiot, jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5) Egzamin podwyzszajacy ocen¢ sktada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej. W przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego egzamin ma charakter
praktyczny.
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6) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci sktad komisji,
termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokolu dotagcza si¢ pracg ucznia oraz zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.

7) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu podwyzszajacego ocene
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
ustalonym przez Dyrektora Szkoly, z zastrzezeniem pkt. 2.

§48

1. W Kklasach I-III Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Ciscu stosuje si¢ Srodroczne
i roczne oceny opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowe;j
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz realizowanego programu nauczania.

2. Ocenianie na tym etapie polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna- wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniow,

2) informacyjna- dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotal opanowac,

3) korekcyjna- wskazuje niedociaggni¢cia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
pracowac,

4) motywacyjna- wspiera rozwoj ucznia oraz mobilizuje go do podjecia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci 1 wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

4. W trakcie biezacego oceniania ucznidw stosuje si¢ nastg¢pujace symbole:
1) — brak wiadomos$ci/umiejetnosci,
2) / umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen/wiadomosci wymagaja uzupehnienia,
3) + umiejegtno$¢ wiadomos¢ opanowana.
5. W przedmiotach artystycznych stosuje si¢ nastepujace symbole:
1) + starannie, doktadnie i na temat,
2) / praca wymaga poprawy,
3) — praca niestaranna, nie na temat.
6. Biezace ocenianie zachowania polega na stosowaniu nastepujacych symboli:
1) + zachowanie przyktadne,

2) / zachowanie wymaga poprawy,

48



3) — zachowanie negatywne.

7. Oceny czastkowe, srodroczne i roczne z religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych
wyrazone sg za pomocg stopni w skali od 1 do 6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi
w klasach 1V-VIII.

8. W arkuszu ocen, dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ $rodroczng i roczng opisowsa
oceng osiggni¢¢ ucznia.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-llI
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§49

1.0cenianie zachowania:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz ucznidw danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia ustalonych w Statucie Szkoty.

3) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Ustala si¢ nastepujaca skale ocen z zachowania:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5) Tryb i zasady wystawiania ocen z zachowania:
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a) Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ z samooceng
ucznia, oceng klasy, innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

b) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

¢) Rodzice/prawni opickunowie ucznia majg prawo odwotaé si¢ od rocznej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawce, jesli ocena ta, ich zdaniem, jest
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

6) W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zmiang $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dnia zebrania Rady Pedagogicznej
w sprawie wynikow klasyfikacji.

7) W przypadku drastycznego naruszenia norm wspoétzycia spotecznego przez ucznia
zwoluje si¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej w celu obnizenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wiacznie. Wychowawca uzasadnia pisemnie zmieniong roczng

klasyfikacyjna oceng.

3. Wykaz zachowania ucznia, za ktore przyznawane sg punkty dodatnie lub ujemne:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
Uwagi pozytywne Tlosé
punkéw
Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw dyzurnego klasowego. k 2
Wzorowe zachowanie, w tym na lekcji zdalnej 1
Aktywnosc¢ na lekcji, w tym na lekcji zdalnej 1
Strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych. k 2
Wzorowe zachowanie podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych. k 3
Spokojne i wtasciwe spedzanie przerw (brak ustnych i pisemnych uwag nauczycieli, | | 5
pracownikow szkoty oraz innych uczniow w stosunku do ucznia)
Systematyczny udzial w kotach zainteresowan oraz zajgciach dodatkowych | j 5
organizowanych przez szkot¢ (80% frekwencji).
Stréj zgodny z zapisami ABC Ucznia. j 5
Brak godzin nieusprawiedliwionych. j
Brak spoznien. J 5
Wysoka frekwencja potrocza: 100% J 10
Wysoka frekwencja potrocza: do 7 godzin usprawiedliwionych J 8
Wysoka frekwencja potrocza: do 21 godzin usprawiedliwionych J 6
Wysoka frekwencja potrocza: do 35 godzin usprawiedliwionych J 4
Uwagi negatywne
Niewlasciwe zachowanie: Zaklocanie toku zaj¢¢, naruszanie dyscypliny na lekcji, | K od -5
brak reakcji na upomnienie nauczyciela, odmowa odpowiedzi, rozmowy, do -1
niekulturalne komentarze, jedzenie, picie, zucie gumy, uchylanie si¢ od robienia
notatek na lekcji, zabawa przyborami, samolotami z papieru, rzucanie
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przedmiotami, chodzenie po klasie, Spiewanie, krzyki, niestosowne zarty itp.,
niewlasciwe zachowanie podczas lekcji zdalnej, niestosowne wpisy na czacie na
platformie MS Teams

Nieuzasadnione sp6znienie. Kk -1
Niewykonywanie obowigzkow dyzurnego. k -1
Nieuczgszcezanie na zajgcia wyrdOwnawceze pomimo zalecen nauczyciela. -1
Nieuzasadniona nieobecnos¢ na obowigzkowych uroczystosciach szkolnych. k -2
Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, S$wietlicy, stotowki szkolnej, sali | k -3
gimnastycznej oraz innych pracowni i pomieszczen szkolnych, nieprzestrzeganie
ABC ucznia
Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan (nieprzynoszenie zgod w terminie, | K -2
brak podpisu rodzica pod waznymi informacjami, brak podpisu rodzica pod
oceng).
Niewykonanie, lekcewazenie polecen nauczyciela k -3
Nieodpowiednie zachowanie na stotowce szkolnej k | -1do-10
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (za kazda godz. ) k -1
Nieusprawiedliwione pojedyncze lekcje k -3
Korzystanie na terenie szkoty z wurzadzen elektronicznych tj. telefonow | k -5
komoérkowych, odtwarzaczy, aparatow, kamer, smartwatchy itp. -1 raz
Korzystanie na terenie szkoty z urzadzen elektronicznych tj. telefonow | k -10
komorkowych, odtwarzaczy, aparatow, kamer, smartwatchy itp. — kolejny raz
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia/wagary, ucieczki z lekcji k -10
Odlaczenie si¢ od grupy na wycieczce szkolne;. -15
Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej do 10 czerwca (pozniejsze wypozyczanie | | -5
ksigzek jest mozliwe za zgoda bibliotekarza).
Brak podpisu rodzica/prawnego opiekuna w zeszycie uwag/innych dokumentach J -2
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Uwagi pozytywne
Uczestnictwo w imprezach klasowych lub szkolnych po lekcjach. k 5

Rzeczowy niepieniezny wktad na rzecz szkoty lub klasy (np. papier ksero) | 5 (1 X w semestrze)

Znaczacy wktad w akcjach spoteczno-edukacyjnych (np. Bieg tropem wilczym) k | 5-10

Udzial w wolontariacie (praca po lekcjach) —raz na potrocze 1-5

Praca na rzecz klasy (po zajeciach): przygotowanie imprezy klasowej, dbatos¢ | k 5
0 wystrdj klasy: przygotowanie gazetki, wystroju lub znaczne wysprzatanie sali.

Praca na rzecz szkoty (po zajeciach): wlaczenie si¢ w organizacje imprezy szkolnej, | K 2-5

apelu, zawodow sportowych (przygotowanie sali do apelu,. Itd.)
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Aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Klasowym. J 1-5
Pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela, wychowawce, | ] 10
pedagoga.
Aktywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim
-praca w poszczegolnych sekcjach k 1-10
-pehienie funkcji przewodniczacego SU, zastepcy, sekretarza i skarbnika J 1-10
Dbatos¢ o podreczniki szkolne dotowane przez MEiN J 0-10
Pomoc w bibliotece/ zwrot ksigzek na zyczenie. Kk 1-5
Uwagi negatywne
Brak obuwia zamiennego. Kk -2
Brak udzialu w pracach poszczegoélnych sekcji SU pomimo wpisania si¢ jako | ] -5
cztonek
Zaktocanie spokoju na korytarzu podczas lekcji, egzaminow. k -5
Przebywanie na terenie szkoly bez opieki nauczyciela bez waznego powodu | Kk -3
(oczekiwanie na zajecia dodatkowe ma odbywacé si¢ w §wietlicy lub bibliotece
szkolnej).
Zniszczenie czyjej§ wlasno$ci: zniszczenie ubrania, plecaka, zeszytu, -1 do -10 oraz
ksigzki (w tym pisanie po zeszycie, ksigzce) pokrycie kosztow
szkod
Kradziez. k -20
Fatszowanie dokumentéw, podpiséw rodzicow. k -20
Dewastacja szkoty oraz niszczenie sprzgtu szkolnego. -10 do -50 oraz
pokrycie kosztow
szkod
Pisanie po tawkach/nieporzadek w miejscu pracy ucznia -5do -10
Brak poprawy zachowania -10
Otrzymanie upomnienia wychowawcy -5
Otrzymanie upomnienia pedagoga/psychologa -1--10
Otrzymanie nagany wychowawcy -10
Otrzymanie upomnienia dyrektora. -30
Otrzymanie nagany dyrektora. -50
Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly oraz o piegkno mowy ojczystej
Uwagi pozytywne
Udzial w chorku szkolnym podczas przedstawienia. k 5
Reprezentowanie szkoly podczas uroczystos$ci szkolnych (poczet sztandarowy, 5-20
wystep na apelu, pikniku itp.)
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Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci pozaszkolnych (poczet 20
sztandarowy, wystep )
Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych:
- na szczeblu szkolnym (udzial w konkursie, bez zajecia miejsca) 5
- na szczeblu migdzyszkolnym (udziat w konkursie, bez zajecia miejsca) 10
- na szczeblu rejonowym 25
- na szczeblu wojewodzkim 35
- oprocz punktow za udzial, za zajecie I-111 miejsca w konkursie
I miejsce :
Il miejsce ,
Il miejsce 3
- dodatkowo laureat na szczeblu wojewodzkim 30
Uwagi negatywne
Wulgarne stownictwo, agresja stowna -10
Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych (glo$ny -5
$miech, buczenie, gwizdanie, skandowanie, rozmawianie opuszczanie miejsca
bez powodu itp.)
Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godta, -20
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow, krzyzy.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie
szacunku innym osobom.
Uwagi pozytywne
Wilasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie kolegow. 5
Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji. 5
Wyjatkowa kultura osobista: dobre maniery w stosunku do dorostych 5
i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoty
i innym uczniom.
Znaczna poprawa stosunku do obowigzkoéw szkolnych oraz znaczna poprawa +10
w zachowaniu ucznia.
Otrzymanie pochwaly wychowawcy +5-+10
Otrzymanie pochwaty wychowawcy za brak punktow ujemnych w péiroczu 20
Otrzymanie pochwaty pedagoga/psychologa +1- +10
Uwagi negatywne
Niestosowanie form grzeczno$ciowych. -1
-3

Niekulturalne zachowanie si¢: zasmiecanie terenu szkoty, plucie, przepychanie
sie.
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Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty-arogancja, brak | k -5
szacunku, lekcewazenie polecen nauczyciela

Przebywanie na przerwach przed wejsciem gtdéwnym (nie dotyczy uczniow | K -2
rozpoczynajacych i konczacych zajecia) , siedzenie na barierkach, na
parapetach lub kaloryferach.

Zaczepki slowne: wy$miewanie, wyzwiska, przeklenstwa, agresja stowna, | K -5
nieprzyzwoite gesty i pozy, takze podczas lekcji zdalnych.

Brak stroju galowego na uroczystosciach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. -3

Stroj szkolny niezgodny ze statutem szkoty. -3

Brak reakcji na negatywne zachowanie innych uczniow: bojka, wysSmiewanie, -3
przezywanie, $miecenie, niszczenie wiasnosci szkolnej .

Nieuzasadnione opuszczanie budynku szkoty. k -3

Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢, zatajanie prawdy. k -5

Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach 1 wyjs$ciach szkolnych. k -5

Zachgcanie i namawianie do niebezpiecznego zachowania, niszczenia whasnosci | K -10
szkolnej.

Zngcanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, ngkanie, proba wymuszenia. k -10

do-50

Naruszenie godnosci osobiste;. k -20

Umieszczanie zdjec¢ 1 tresci dotyczacych osob trzecich na portalach internetowych -10
lub ich rozpowszechnianie poprzez inne urzadzenia elektroniczne, bez ich do -50
zgody.

Udowodnione szykanowanie (wySmiewanie, obrazliwe komentarze), pisanie | K -10
nieprawdy w Internecie (np. na forach internetowych, portalach do -50
spoteczno$ciowych), w SMS-ach (dowodem moze by¢ zdjecie lub wydruk).

Bojka. -30

Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych uczniéow, posiadanie w szkole | k -30
niebezpiecznych narzedzi, broni.

Wykroczenia np. wyludzenia pieni¢dzy, palenie tytoniu lub e-papierosow, picie | K -100
alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych uzywek (w tym tabaki);
udostgpnianie wymienionych §rodkéw innym uczniom lub naktanianie do ich
spozycia, udziat w grupach przestepczych - rowniez poza szkots, potwierdzone
obserwacja pracownika szkoty.

Pobicie. k -100

Udowodnione przestepstwo lub wykroczenie. k -100

Dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.

Uwagi pozytywne

Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach k 5

Uwagi negatywne

54




glosne krzyki.

Zaczepki fizyczne: uderzenie, kopnigcie, popychanie, podktadanie nogi na terenie -5do -10
szkoty.

Palenie papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoty. -10

Picie alkoholu/ zazywanie narkotykow/picie energetykow na terenie szkoty. -10

Zabawy w czasie przerw zagrazajace zdrowiu: bieganie, rzucanie przedmiotami, -2

4. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje baze 100 punktow, ktore odpowiadajg ocenie

dobrej zachowania.

5. Pod koniec potrocza na podstawie ilosci zebranych punktow ustala si¢ oceng¢ zachowania:

I potrocze Koniec roku Zachowanie
200 pkt i wiecej 400 pkt i wiecej wzorowe
150-199 300-399 bardzo dobre
100-149 200-299 dobre
50-99 100-199 poprawne
20-49 40-99 nieodpowiednie
19 i mnigj 39 i mnigj naganne

7. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na potrocze poza punktami
dodatnimi 10 punktéw ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory
posiada poza punktami dodatnimi 20 punktow ujemnych. Oceny dobrej nie moze uzyskac

uczen, ktory posiada poza punktami dodatnimi 30 punktéw ujemnych.

8. Przy ocenianiu zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage przestrzeganie zapiséow ,,ABC

UCZNIA” oraz stosowanie si¢ do obowigzkow.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 50

. Obowiazkowi podjecia nauki podlegaja dzieci, ktére z dniem 1 wrzesnia danego roku
szkolnego ukonczyty 7 lat.

. O wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty decyduje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3. Ustawowo obowigzek szkolny obowigzuje uczniéw do ukonczenia 18 roku zycia.

4. O czasie 1 sposobie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zakwalifikowane

do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng decyduje
Dyrektor na podstawie odpowiednich orzeczen i opinii wydanych przez upowaznione
do tego instytucje.

. Odroczenie rozpoczecia obowigzku szkolnego moze zosta¢ ustalone do czasu, kiedy dziecko
konczy 10 lat w danym roku kalendarzowym.

. Spetianie obowiazku szkolnego moze odbywac si¢ poza obwodem szkolnym okre§lonym
urzedowo. Zgode na taka realizacj¢ obowigzku wyraza Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow.

. Dyrektor szkoty zobligowany jest do kontrolowania realizacji obowiazku szkolnego
ucznidw. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji. Postgpowanie w tej
sprawie reguluja odrebne przepisy.

. Przez niespetnianie obowiazku szkolnego rozumie si¢ niepodjecie przez ucznia z obwodu
szkolnego nauki w Szkole Podstawowej.

. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ co najmniej 50%
nieusprawiedliwionej absencji ucznia w szkole.

§ 51

. Do klas pierwszych uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly przyjmowani sg z urzedu na
podstawie zgloszenia rodzicéw lub prawnych opiekundéw. Wobec tych kandydatow nie
bedzie prowadzone postepowanie rekrutacyjne.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej kandydaci zamieszkali poza obwodem
szkoty beda przyjmowani po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
bedzie dysponowata wolnymi miejscami.

. O przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor,
Z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoly Podstawowej,
ktore sg przyjmowane z urzedu.

. Przyjmowanie kart zgloszen i wnioskow do klasy pierwszej na dany rok szkolny odbywa si¢
na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Wegierska Gorka.
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5. Zasady naboru:

1) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ do szkoly jedynie
w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami na podstawie
wypetnionego przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka druku ,,Wniosek
0 przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu szkoty.” Dziecko przyj¢te spoza obwodu
nie moze spowodowacé powstania nowego oddziatu,

2) w przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow/prawnych opiekunow o przyjecie
do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota o przyjeciu decyduje kolejnos¢ sktadania
wnioskow

3) decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty,

4) w sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddzialow
klasowych, decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty po uwzglgdnieniu kryterium
wiekowego dzieci.

6. Zapisy:

1) formalnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty dopetniaja jego rodzice
lub prawni opiekunowie,

2) druki ,,Karta zgloszenia dziecka do szkoly” lub ,,Wniosek o przyjecie dziecka
do szkoty spoza obwodu szkoly” mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty,

3) wypetnione druki nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty,

4) celem przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje komisj¢ w  skladzie:
przewodniczacy (pedagog szkolny), cztonkowie (nauczyciele klas I-111) — komisja
sktada si¢ z minimum 3 osob:

a) komisja dokonuje weryfikacji wnioskow w oparciu o przyjete kryteria zawarte
w zasadach naboru,

b) komisja sporzadza protokot i przedktada Dyrektorowi Szkoty,

5) o wynikach naboru do klasy pierwszej rodzice dziecka zostajg poinformowani
niezwlocznie po zakonczeniu naboru; lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy
pierwszej zostaje wywieszona w szkole.

§ 52

1. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela i jej poszerzania,

2) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, organizowanych przez szkotl¢ zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3) poszanowania godno$ci osobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania przez
nauczycieli, wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegow,

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa w czasie zajec
szkolnych,
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5) prezentowania swego dorobku wykraczajacego poza ramy programu szkolnego,

6) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy i umiejgtnoscei,

7) umotywowanej przez nauczycieli oceny i odwotania si¢ od oceny rocznej (sposob
odwotywania si¢ regulujg odrebne przepisy zawarte w systemie oceniania),

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania za zgoda Dyrektora z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu, biblioteki, pomocy
naukowych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w miar¢ mozliwosci szkoly takze w czasie
zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw $wigtecznych, w miare
mozliwo$ci nie nalezy na czas wypoczynku zadawaé powtdrek, obszernych prac
pisemnych itp.,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,
12) uczestniczenia w dziatalno$ci zwigzanej z wolontariatem,
13) informowania os6b upowaznionych — wychowawcow, pedagoga szkolnego

lub wybranych nauczycieli (przy zachowaniu petnej tajemnicy z ich strony) o swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych,

14) zglaszania dwukrotnego nieprzygotowania w poOtroczu w przypadku
przedmiotdw nauczania powyzej 2 godzin, za§ w przypadku przedmiotow do 2 godzin
tygodniowo jednokrotnego nieprzygotowania w potroczu; niniejszy podpunkt nie
dotyczy: zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych i sprawdzianéw badz innych prac
pisemnych itp.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi z innych przedmiotow, jesli przygotowuje si¢
do konkurséw przedmiotowych tydzien przed eliminacjami rejonowymi i wojewodzkimi.

3. Uczniowie majg prawo do respektowania przez nauczycieli przepisow dotyczacych zadan
klasowych 1 powtorek:

1) przeprowadzania najwyzej 3 sprawdziandéw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz
jednego dziennie,

2) informowania o terminie i zakresie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisu tego terminu do dziennika elektronicznego,

3) otrzymania do wgladu poprawionych prac klasowych do dwodch tygodni od ich
przeprowadzenia,

4) przeprowadzenie ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci z trzech ostatnich
lekcji bez uprzedzenia.

4. Uczen ma obowiazek:
1) uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych,
2) uczy¢ sig, dopetniac starania o wypetnianie polecen dorostych i nauczycieli,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w zespole szkolnym,
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7) dbac o honor i tradycje szkoty,

8) podporzadkowaé¢ si¢ =zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

10) wchodzi¢ na teren szkoty wytgcznie przeznaczonymi do tego celu bramkami
I wejsciami,

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w danej pracowni
oraz obiektach sportowych,

12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

13) nosi¢ stosowny stroj dostosowany do pory roku,

14) nosic strdj sportowy na wychowanie fizyczne (migkkie obuwie, biata koszulka,
spodenki lub dres),

15) uczestniczy¢ w uroczystos$ciach szkolnych w stroju odswietnym, tj. biala
bluzka/koszula, granatowa lub czarna spodnica/spodnie/sukienka,

16) przestrzega¢ zakazu noszenia cennej bizuterii 1 zegarkoéw,

17) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

18) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole do tygodnia po zakonczeniu absencji,

19) uzupehnia¢ braki wynikajace z absencji,

20) zaopatrzy¢ si¢ w niezbedny zestaw podrecznikéw 1 przyborow wedhug
wskazowek nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw oraz dbac o ich estetyke,

21) przestrzega¢ zakazu przynoszenia i korzystania z telefondow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie catej szkoty,

22) wlasciwie zachowywacé si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, tzn. nie zakloca¢ toku
lekcji, kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 pozostatych uczniow,

23) uczestniczy¢ w zbiorce surowcoOw wtornych 1 sprzataniu $wiata oraz innych
akcjach organizowanych przez szkote,

24) wykonywa¢ w kazdym semestrze prace spoleczne na rzecz szkotly (bedzie to
jednym z warunkéw podwyzszenia oceny zachowania),

25) dbac o czysto$¢ w swoim miejscu pracy,

26) wspotuczestniczy¢ w wyborach 1 dziataniach swoich przedstawicieli we

wszystkich organach szkoty,

27) dba¢ o podregczniki, materiaty edukacyjne udostgpniane przez biblioteke
szkolng.

28) sprawdza¢ na biezaco informacje na dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie Szkoly Podstawowej nie moga samowolnie, bez wiedzy nauczyciela opuszczad
budynku szkolnego.

6. ABC ucznia Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Ciscu:
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1) Uczen przychodzi do szkoty 10 minut przed rozpoczeciem zaplanowanych dla niego
zajec.
Uczen ma obowigzek przychodzi¢ punktualnie na zajecia. Spdznienia na pierwsze

lekcje usprawiedliwia rodzic. Pozostate uzasadnione spdznienia usprawiedliwia
nauczyciel, ktory zwolnit dziecko.

2) W czasie zaje¢ pozalekcyjnych uczen pozostaje pod opieka opiekuna zajec.
3) Ucznia obowigzuje zmiana obuwia na sportowe.

4) Kategorycznie zabrania si¢ uczniowi samowolnie opuszczaé szkote, teren szkolny (za
teren szkolny uwaza si¢ obszar ogrodzony siatkg) w czasie przerw migdzylekcyjnych
1 zajec.

5) Na przerwach nie wolno przebywa¢ przed wejsciem gtéwnym (nie dotyczy uczniéw
rozpoczynajacych 1 konczacych zajecia).

6) Z urzadzen i sprzetu sportowego uczen korzysta tylko pod opieka nauczyciela.

7) W terminie do 7 dni od powrotu do szkoty po chorobie uczen przekazuje wystawione
od rodzica lub lekarza usprawiedliwienie absencji na zajeciach.

8) Za wszelkie celowe zniszczenia sprzetu szkolnego, urzadzen sanitarnych,
wystroju 1 estetyki szkoty odpowiada uczen i rodzic, ktérzy zobowigzani sa do
naprawy zniszczonego mienia lub rodzice odpowiadajg materialnie.

9) Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow, prawnych opiekunoéw
o problemach  wychowawczych  ucznia, niszczeniu  mienia  szkolnego,
nieprzestrzeganiu ABC ucznia, nieobecnosci w szkole przekraczajacej 20h (jesli
wychowaweca nie zostal poinformowany o chorobie).

10)W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja na korytarzach lub
w okresie letnim na patio pod opieka nauczycieli dyzurujacych (sale lekcyjne sa
zamknigte).

11)Zabrania si¢ uczniom na terenie szkoty wchodzenia, wspinania si¢, siedzenia
na konstrukcjach metalowych np. barierkach, jak rowniez siedzenia na parapetach
czy kaloryferach.

12) Dyrektor i pracownicy szkoty nie odpowiadajg za zaginigcie cennych przedmiotow
pozostawionych w szatniach szkolnych i na terenie szkoty.

13)Kazdy uczen w czasie drogi do i ze szkoly jest zobowigzany przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, w tym rowniez przepisow ruchu drogowego, jak rowniez zachowywac
si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury. Zabrania si¢ uczniom zachowan
agresywnych, rowniez w formie zabawy, wszczynania bdjek, przepychania, ciagnigcia,
przezywania, wySmiewania itp.

14)O wszelkich zagrozeniach, sytuacjach niebezpiecznych nalezy poinformowac
nauczycieli.

15)Uczen szanuje godno$¢ osobistg swoja i innych.

16) Uczen prezentuje wysoka kulturg osobistg w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

17)Uczen dba o swdj rozwoj intelektualny poprzez udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych
I konkursach.
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18) Zabrania si¢ stosowania wulgarnego stownictwa na terenie szkoty.

19) Zabrania si¢ uzywania telefonow komérkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen
elektronicznych na lekcjach i na przerwach.

7. Ucznidow obowigzuje codzienny schludny str6j z zachowaniem nastgpujacych wymogow:

1) dostosowanie ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych i do realizowanych
aktualnie zaje¢ (lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajecia wychowania fizycznego
itp.),

2) wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste i zadbane,

3) ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny by¢ zakryte niezaleznie od pory roku,

4) spddnica nie powinna by¢ krotsza niz do potowy uda,

5) krotkie spodenki nie powinny by¢ krotsze niz do potowy uda,

6) ubidr powinien by¢ schludny, bez rysunkow i napisow mogacych obrazac¢ lub naruszaé
godnos¢ osobista,

7) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci subkulturowe;,

8) podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz i w czasie imprez okolicznosciowych szkolnych
i srodowiskowych uczniowie ubrani sg w strdj galowy: dziewczgta-ciemna spodnica
lub spodnie i biata bluzka, chtopcy- ciemne spodnie i biata koszula lub garnitur.

§53

1. Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci
poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach rodzicow,
2) wspolprace trojek klasowych z wychowawcami oraz nauczycielami w danej klasie,
3) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna,

4) kontakty indywidualne z wychowawca 1 nauczycielami, rowniez poprzez dziennik
elektroniczny.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zasad
przeprowadzania egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty i nauczycieli,

6) wspotdecydowania i wspierania dziecka w uczestnictwie w ogolnie pojetych
imprezach kulturalnych i wycieczkach,

61



7) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze (spotkania takie nie powinny by¢
organizowane rzadziej niz na kwartat).

4. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewni¢ dziecku niezbedne przybory szkolne, zeszyty umozliwiajace prawidtowe
uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

2) umozliwi¢ dziecku regularne ucz¢szczanie do szkoly, a w razie nicobecnoS$ci
usprawiedliwi¢ ja w ciggu 7 dni,

3) uczestniczy¢ w wywiadowkach 1 innych spotkaniach organizowanych przez
wychowawce lub Dyrektora Szkoty, celem uzyskania informacji o dokumentach
prawnych obowigzujacych w szkole, postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
biezacych sprawach klasy i szkoty,

4) wychowywac dzieci w sposob odpowiedzialny, szanujac ich godno$é, dbajac o rozwoj
intelektualny, emocjonalny i fizyczny swoich dzieci,

5) wzmacnia¢ wysitki szkoty, ktorych celem jest edukacja, wychowanie i ogdlnie pojety
rozwdj dziecka,

6) informowa¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego o czynnikach, ktore mogg mie¢
wplyw na nauke i zachowanie dziecka,

7) potwierdza¢ podpisem zapoznanie si¢ z notatkami i ocenami wpisywanymi przez
nauczycieli do zeszytow,

8) systematycznie pracowa¢ z dzieémi zgodnie z zaleceniami opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

9) systematycznie sprawdzac informacje zawarte w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 8

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLANIA SIE OD KARY

§ 54

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;
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6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢éuczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnos$ci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne srodki wychowawce, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej inagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
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10.

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym izawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za
1) zte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;
2) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.;
3) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne;
4) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
5) przerzucanie winy na innych;
6) samowolne opuszczanie lekcji;
7) utrudnianie prowadzenia zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

13.

1) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
2) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

3) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty Iub innych
uczniow;

4) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;
5) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec;
6) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

W szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

14. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany uczniowi, ktory:

1) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

2) ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ kradziezy,

4) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
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zasady obowigzujace w szkole.
15. W szczeg6lnych przypadkach mozna zastosowac kare przeniesienia do rownoleglej klasy za:
1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

2) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

3) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
4) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej.
16. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, anie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzegdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, n¢kania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

17. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne prawo do odwotania od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

18. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 55

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
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. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL 9

RODZAJE NAGROD STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW,
WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§56

. W szkole stosuje si¢ nagrody wobec uczniow, ktorzy wykazujg si¢ szczegdlnymi
osiggni¢ciami edukacyjnymi i wychowawczymi. Sg to:

1) pochwata pisemna wychowawcy oddziatu,

2) pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie uczniowi,

3) pochwata Dyrektora udzielona uczniowi na forum szkoty (na apelu),
4) nagrody rzeczowe,

5) stypendia na koniec roku szkolnego.

. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje pisemne prawo do
odwotania od otrzymanej nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego
rodzica (opiekuna prawnego).
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ROZDZIAL 10

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§57

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
okoliczno$ciowych lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust.1, na okres powyzej 2 dni Dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zadania Dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym tych objetych ksztatceniem
specjalnym,

3) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzglgdniajac w szczegdlnosci:

4) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach

5) ustala we wspélpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzglgdniajac w szczegodlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacej ze specyfiki zajec.

6) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob monitorowania uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

7) wskazuje we wspolpracy z nauczycielami zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zajec,
8) we wspolpracy z nauczycielami tworzy regulamin zdalnego nauczania.
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. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane s3
z wykorzystaniem platformy MS Teams. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajgcia
moga zostaé przeniesione na platforme¢ Zoom.

. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

2) wypowiedz ucznia online,

3) rozwigzania roznorodnych form i quizéw online,
4) testy online,

5) zdjecia prac.

. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. Szczegbdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny Librus.

. Dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej online.

ROZDZIAL 11

PRZEPISY KONCOWE
§58
. Procedura zmian w Statucie:
1) Przyczyny zmian w Statucie:
a) zmiany zachodzace w przepisach prawa o$wiatowego,
b) zmiany w specyfice szkoty,

c) potrzeba wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych i strukturalnych
w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej.

d) zalecenia organdéw kontrolnych,
e) inne potrzeby.
2) Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystapic:
a) Dyrektor Szkoty,
b) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
c) organy szkoty.
3) Wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej i powinien zawierac:

a) date,
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b) podstawe prawna,
C) przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,
d) nazwe 1 podpis organu wnioskujacego.
4) Sposoby dokonywania nowelizacji Statutu:
a) uchylenie niektorych jego przepisow,
b) zastgpienie niektorych jego przepisoOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu,
c¢) dodanie do niego nowych przepisow.
5) Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.

6) Statut uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

PODSTAWA PRAWNA

. Powszechna Deklaracja Praw Czlowiecka

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenia Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami
w : 2016r. 1954, 1985 i 2169, 2017r. poz. 60 i 949)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.)

. Ustawa z dnia 18 marca 2016r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016r., poz. 668)

. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o0 zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw

. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.
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10. Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

11. Ustawa z dnia 25 lipca 2025r. 0 zmianie ustawy —Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.
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